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ای به  حرفه اخلاق آهوزش در روش های ورت بازبینی رض

 اساس هذل رستدانشجویاى پسشکی بر 
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بز اساس وظزیٍ پزداسان حًسٌ اخلاق پشضکی، آمًسش  

 :اخلاق حزفٍ ای دي َذف اصلی را دوبال می کىذ

متخلك ضذن پشضکان ي فزاگیزان بٍ صفات ي يیژگی  .  1

 َای ممتاس اخلالی

تصمیم گیزی صحیح در مًاجٍُ با چالص َای اخلالی  . 2

 ي بزيس رفتار صحیح حزفٍ ای
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 لارنس کلبرگ  

Lawrence Kohlberg 

۱۹۸۷–۱۹۲۷ 

 رٍاى‌ضٌاس‌

 اخلاقیرشذ هراحل  ‌   

 (moral development ( 

تِ‌عٌَاى‌استاد‌در‌داًطگاُ‌ضیىاگَ‌ٍ‌داًطگاُ‌‌ٍی‌

ِ‌است  .ّارٍارد‌تِ‌تذریس‌اضتغال‌داضت
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 سطًح ي رضذ مزاحل اخلالی در وظزیٍ کلبزگ
 

 (سبٍِی 10تب  4)اخلاق پیص لزاردادی : سغح یه

 (.اخلالی رفتبر ٔی وٙٓ ٔجبدا تٙجیٝ ثطْٛ)تٛجٝ ثٝ تٙجیٝ ٚ فزٔب٘جزداری : ٔزحّٝ اَٚ

 (.اخلالی رفتبر ٔی وٙٓ تب پبداش ثٍیزْ)تٛجٝ ثٝ ٘فغ ضخػی : ٔزحّٝ دْٚ

 (ٔحجٛثیت، حفظ ٘ظٓ ٚ ٚظیفٝ ضٙبسی)  (سبٍِی 13تب  10)اخلاق لزاردادی : سغح دٚ

دختز خٛة /ٌزایص ثٝ پسزخٛة)رػبیت اخلاق اس رٚی رػبیت رسْٛ ٚ لٛاػذ جٕؼی ٚ جٟت ٕٞزٍ٘ی ثب جٕبػت : ٔزحّٝ سْٛ
 (ثٛدٖ ثزای اجتٙبة اس پذیزفتٝ ٘طذٖ

 جٟت ٌیزی ثز اسبس التذار ٘ظٓ ٚ لبٖ٘ٛ  : ٔزحّٝ چٟبرْ
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 کلبزگوظزیٍ   درمزاحل اخلالی رضذ 

 (دستیبثی ثٝ اخلاق ٚالؼی)اخلاق فٛق لزاردادی :  سغح سٝ

در ایٗ سغح استذلاِٟب ٚ لضبٚتٟبی اخلالی افزاد، درٚ٘ی ضذٜ ٚ اخلاق ثز اسبس اغِٛی جٟب٘ی ٚ ثزتز اس لزاردادٞبی اجتٕبػی است ٚ رفتبر  
ثزخٛردٞبی اخلالی  . اخلالی، دیٍز ثٝ تػٛیت ٚ اجبسٜ، یب جٌّٛیزی ٚ ٟ٘ی دیٍزاٖ ثستٍی ٘ذارد ٚ اس لذرت ٌزٜٚ ٞبی اجتٕبػی ٔستمُ است
 .ثز اسبس اغَٛ اخلاق ػٕٛٔی ضىُ ٔی ٌیزد ٚ سزپیچی اس آٖ، ٔٛجت ثزٚس احسبس ٌٙبٜ ٚ ٔحىٛٔیت در فزد ٔی ضٛد

 (رػبیت اخلاق در راستبی رفبٜ ٍٕٞبٖ ٚ ٘فغ ٕٞٝ؛ احتزاْ ثٝ حزٔت ٚ فزدیت افزاد)تٛجٝ ثٝ پیٕبٖ اجتٕبػی : ٔزحّٝ پٙجٓ   

ٝ ای وٝ در آٖ ٔی سیذ )پبیجٙذی ثٝ اغَٛ اخلالی ثز اسبس اغَٛ جٟب٘ی  : ٔزحّٝ ضطٓ اخلالی ثٛدٖ اس درٖٚ فزد ٔی جٛضذ ٚ رثغی ثٝ جبٔؼ

فزد فبرؽ اس ٔٛلؼیتص اخلالی رفتبر ٔی وٙذ تب پیص خٛدش ضزٔٙذٜ . ٘ذارد؛ رفتبر ضخع ثٙب ثز رػبیت اغَٛ ٚجذا٘ی خٛدش جزیبٖ ٔی یبثذ

 عالی‌تزیي‌ٍ‌تالاتزیي‌هزحلِ‌رضذ‌اخلالی(.          ٘طٛد
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 توانایی تصوین گیری اخلاقی   

moral reasoning       

 جیوس رستنظریه 

Rest extended Kohlberg's 

approach to researching 

moral reasoning 

 جیٕش رست 
Rest James  

ٝ سٛتب ٚ جشٚ  تزثیتیرٚا٘طٙبس   ٜ  ٔیٙ ٜ  ، استبد دا٘طٍب   ٔذوٛر اػضبء ٔؤسس  ٔزوش ٔغبِؼبت اخلالی  دا٘طٍب
    ٖ ٝ  آسٔٛ ٗ  فؼبِیت  اٚ تٟی ٝ  ٟٕٔتزی ْ  دادٜ  و ٝ  رضذ اخلالی  ا٘جب ٝ  ٔغبِؼ  DITرست  فؼبِیت ٞبی سیبدی  در سٔیٙ

Defining lssues test     ٖ ُ  آسٔٛ ٗ  ٔسبئ ٗ  تجیی ٝ ٞبی  وّجزي  در ٔٛرد رضذ جبیٍشی ٔٙبسجی  ثزای  ٔػبحج
 افزاداخلالی  
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 جیمش رستتًاوایی تصمیم گیزی اخلالی بز اساس وظزیٍ 

 (moral sensitivity)حسبسیت اخلالی     

 ( moral judgment)   لضبٚت اخلالی    

 (  moral motivation)  اٍ٘یشٜ اخلالی

 (moral character)ضخػیت اخلالی 
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Rest extended 

Kohlberg's 

approach to 

researching 

moral reasoning 
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 (MORAL SENSITIVITY)حساسیت اخلالی 
 

در‌تَاًایی‌درن‌هَلعیت‌ّای‌اخلالی‌ٍ‌تی‌تفاٍت‌ًثَدى‌هٌظَر‌رست‌اس‌حساسیت‌اخلالی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ضزایطی‌است‌وِ‌الذام‌فزد‌هی‌تَاًذ‌هٌفعت‌افزادی‌را‌تاهیي‌ًوایذ‌ٍ‌یا‌تاعث‌ایجاد‌خسارت‌‌

 .تِ‌گزٍُ‌دیگز‌گزدد

‌تعذ‌ضٌاختی‌الگَی‌رست‌‌‌‌‌‌
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 (MORAL JUDGMENT)   لضايت اخلالی
 

هَلعیت‌تا‌ووه‌داًستِ‌ّای‌اخلالی‌در‌وٌار‌تَاًایی‌تجشیِ‌تحلیل‌هٌطمی‌ۺ‌لضاٍت‌اخلالی

‌.ضٌاخت‌دلیك‌ضزایط‌عیٌی‌هَجَد‌هی‌تاضذ

‌
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 ( MORAL MOTIVATION)  اوگیشٌ اخلالی
 

‌.تز‌دیگز‌رفتارّاستتوایل‌جذی‌تزای‌تزجیح‌عولىزد‌اخلالی‌ۺ‌اًگیشُ‌اخلالی

‌

چِ‌تسا‌فزد‌ٍاجذ‌حساسیت‌اخلالی‌تَدُ‌ٍ‌تا‌لضاٍت‌اخلالی‌صحیح‌عولىزد‌اخلالی‌‌ۺ‌اّویت‌اًگیشُ‌اخلالی‌

وافی‌در‌هَاجِْ‌تا‌دضَاری‌‌ًذاضتي‌اًگیشُ‌اخلالی‌تِ‌دلیل‌ٍلی‌در‌هَلعیت‌خاصی‌را‌تطخیص‌هی‌دّذ،‌

‌.ّای‌اخلالی‌عول‌وزدى‌تزجیح‌هی‌دّذ‌عطای‌اخلاق‌هذار‌تَدى‌را‌تِ‌لمای‌آى‌تثخطذ
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 ضخصیت اخلالی

ّایی‌اس‌ٍیژگی‌ٍ‌پطتىار‌‌‌‌ارادُ‌لَی،‌عشت‌ًفس،‌هاًٌذ‌‌‌داضتي‌ٍیژگی‌ّای‌اخلالی‌خاصی‌ۺ‌ضخصیت‌اخلالی

‌.است‌وِ‌فزد‌را‌در‌عول‌تِ‌رفتار‌هثتٌی‌تز‌ارسضْای‌اخلالی‌هَفك‌هی‌وٌذ

ضعف‌ًفس،‌عذم‌ثثات‌لذم‌ٍ‌پطتىار،‌عذم‌استحىام‌رٍاًطٌاختی‌ًفس،‌ضعف‌‌تِ‌دلیل‌عَاهل‌هختلفی‌هاًٌذ‌

تِ‌ٍیژُ‌ٌّگام‌فطار‌ٍ‌ضزایط‌دضَار‌هوىي‌است‌فزد‌تِ‌راحتی‌سست‌ضَد‌ٍ‌‌ایواى‌ٍ‌جزات‌هٌذی‌ٍ‌ضْاهت

‌.‌‌اس‌اًجام‌عول‌دلسزد‌ضَد‌ٍ‌یا‌تتزسذ‌ٍ‌اس‌الذام‌هٌصزف‌ضَد

تزٍس‌ًخَاّذ‌وزد‌ٍ‌فزد‌در‌الذام‌‌‌رفتار‌اخلالی‌‌ٍجَد‌ایي‌ضعفْا‌ٍ‌فمذاى،‌‌‌ضایستگی‌ّای‌لاسمدر‌صَرت‌‌

‌N.M .اخلالی‌ضىست‌خَاّذ‌خَرد
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 :رست اس اخلاق در دٚ سغح یبد ٔی وٙذ•
 

اضارُ‌تِ‌هؤدب‌تَدى،‌لاتل‌اعتواد‌تَدى،‌ًجیة‌تَدى،‌         رٚاثظ افزاد ثب یىذیٍز  : سغح ٔیىزٚ
 ..ّوذردی‌داضتي‌ٍ‌

 (  سبختبر رسٕی جبٔؼٝ ، لٛا٘یٗ، ٔمزرات ٚ ٔؤسسبت) رٚاثظ در سغح جبٔؼٝ :   سغح ٔبوزٚ

آسادی‌گفتار،‌هذّة‌ٍ‌عذم‌تثعیض‌ًژاد‌تیي‌ضْزًٍذاى‌ٍ‌تزاتزی‌فزصت‌ّای‌                
 ..‌‌ضغلی‌ٍ‌



 
داضتٗ ٚیژٌی ٞبی چٟبرٌب٘ٝ غزفب ثب آٔٛسش ٘ظزی در لبِت 

 .سخٙزا٘ی ثٝ دست ٕ٘ی آیذ
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 :در ارائٝ سخٙزا٘ی ٞبی آٔٛسضی

 افشایص دا٘ص اخلالی فزاٌیزاٖ 

 ارائٝ حجٓ سیبد ٔغبِت در ٔذت سٔبٖ ٔحذٚد 

ثسیبر وٕتز اس ٚ ٟ٘بدیٙٝ ضذٖ اخلاق حزفٝ ای ِٚی تبثیز آٖ در پزٚرش فىز، ایجبد اٍ٘یشٜ ٚ تغییز ٍ٘زش 
 .رٚضٟبی جذیذ آٔٛسضی است

ٔمذٔٝ ای لاسْ ثزای حُ اٌز چٝ آٔٛسش ٘ظزی اغَٛ اخلاق حزفٝ ای در لبِت سخٙزا٘ی ٔی تٛا٘ذ ثٝ ػٙٛاٖ 
، ػلاٜٚ ثز ا٘تخبة راٞىبر ٔٙبست در ٔٛاجٟٝ ثب دٚ راٞی ٞبی اخلالیٔحسٛة ٌزدد أب چبِص ٞبی اخلالی 

 .استٟٔبرت ٞبی ٌستزدٜ تز ٚ ػٕیك تزی ضٙبخت، ٘یبسٔٙذ 
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 : آهوزش هستقین و نظری اخلاق حرفه ای  هسایای

 هطالب در هذت زهاى هحذود ارائه حجن زیاد 

به دلیل هعرفی اصول اخلاق حرفه ای تا حذودی به انجام قضاوت های اخلاقی صحیح کوک نوایذ  . 

 :هعایب

  تغییر نگرش بسیار کوتر از روش های دیگر استپرورش فکر، ایجاد انگیسه و تاثیر آى در. 

   نوی شودبه تنهایی هنجر به ارتقاء حساسیت اخلاقی، انگیسه اخلاقی و شخصیت اخلاقی. 
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ٍ ای اُی متعذد بزای آمًسش اخلاق حزف  ريض

أزٚسٜ در دا٘طٍبٟٞبی ٔؼتجز د٘یب اس رٚضٟبی ٔتؼذدی ثزای آٔٛسش اخلاق حزفٝ ای استفبدٜ •
 :ٔی ضٛد وٝ ٔی تٛا٘ٙذ ثٝ تغییز ٍ٘زش اخلالی ٚ رفتبر ثبِیٙی فزاٌیزاٖ وٕه ٕ٘بیٙذ

 

 

 

 

 

 ثزٌشاری جّسبت ثحث ٔتٕزوش  ٌزٚٞی ٚ ثزٌشاری را٘ذٞبی اخلالی

 آٔٛسش ثب وٕه ٕٞتبیبٖ

 آٔٛسش ثب رٚیىزد ٔسبِٝ ٔحٛر، استفبدٜ اس وٕیه ٞب یب داستبٖ ٞبی ٌزافیىی 

 ایجبد فزغت پژٚٞطی  

 ضجیٝ سبسی 

 20 ایفبی ٘مص



 تٕزیٗ ثب ثیٕبر استب٘ذارد ضذٜ

 ٍ٘برش، اغلاح ٚ ٔٙتطز وزدٖ ٘تیجٝ تبٔلات رٚی یه ٔٛضٛع اخلالی 

 ٘ٛضتٗ ٚ خٛا٘ذٖ ضؼز یب لغؼٝ ٞبی ادثی ٔزتجظ ثب پشضه ٚ ثیٕبر 

 ضزوت فزاٌیزاٖ در جّسٝ ٔطبٚرٜ  اخلاق اس جٟت درن تبثیز اغَٛ ٚ لٛاػذ اخلالی در تػٕیٓ ٌیزی ٞبی پشضىی

 ثزای آٔٛسش( role model)استفبدٜ اس اسبتیذ اٍِٛ 

 استفبدٜ اس پٛرتفیّٛٞبی آٔٛسضی ٚ ٔٙتٛریًٙ

ٍ ای اُی متعذد بزای آمًسش اخلاق حزف  ريض
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 بزگشاری جلسات بحث متمزکش  گزيَی ي بزگشاری راوذَای اخلالی
 

رٚش ثحث ٌزٚٞی، ٌفتٍٛیی است سٙجیذٜ ٚ ٔٙظٓ درثبرٜ ٔٛضٛػی 
 .خبظ وٝ ٔٛردػلالٝ ٔطتزن ضزوت وٙٙذٌبٖ در ثحث است

٘فز  20تب  6ایٗ رٚش ثزای ولاسٟبیی لبثُ اجزاست وٝ جٕؼیتی ثیٗ  
رٚش ثحث ٌزٚٞی، رٚضی است وٝ ثٝ ضبٌزداٖ فزغت ٔی . داضتٝ ثبضٙذ

دٞذ تب ٘ظزٞب، ػمبیذ ٚ تجزثیبت خٛد را ثب دیٍزاٖ در ٔیبٖ ثٍذار٘ذ ٚ 
 .ا٘ذیطٝ ٞبی خٛد را ثب دلایُ  ثیبٖ وٙٙذ
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 جلسات بحث متمزکش  گزيَی

 .ٔٛضٛػٟبیی وٝ ثتٛاٖ درثبرٜ آٖ ٘ظزات ٔختّف ٚ ٔتفبٚت ارائٝ داد -1

 .فزاٌیزاٖ درثبرٜ ٔٛضٛع، اعلاػبت لاسْ را داضتٝ ثبضٙذ یب ثتٛا٘ٙذ وست وٙٙذ -2

 .ٔٛضٛع ٔٛردػلالٝ ٔطتزن ضزوت وٙٙذٌبٖ در ثحث ثبضذ -3

 

در ایٗ رٚش، ضبٌزداٖ ثیص اس استفبدٜ اس وتبة یب ٔؼّٓ، خٛد ِٔٛف ثٝ یبفتٗ ٘تبیج، )
اغَٛ ٚ راٜ حّٟب ٞستٙذ ٚ ایٗ در غٛرتی است وٝ ضبٌزداٖ ثٝ ٔٛضٛع ػلالٝ ٔٙذ 

 .(ثبضٙذ

ثزای ثحث ٌزٚٞی وبرآیی ٘ذار٘ذ ... ٔٛضٛػبتی چٖٛ ریبضیبت، ػّْٛ عجیؼی، ٟٔٙذسی ٚ 
ٚ در ػٛؼ ػّٛٔی چٖٛ ػّْٛ اجتٕبػی، تبریخ، التػبد، فّسفٝ، ػّْٛ سیبسی ٚ رٚاٖ 

 .ضٙبسی ٚ جبٔؼٝ ضٙبسی ثب ایٗ رٚش لبثّیت تذریس دار٘ذ
23 



ذاف رٚش  ثحث ٌزٚٞیاٞ  

ایجبد ػلالٝ ٚ آٌبٞی ٔطتزن در سٔیٙٝ ٔٛرد  •
 ثحث

 ایجبد تفىز ا٘تمبدی ٚ پزٚرش آٖ •
 تٛا٘بیی اظٟبر ٘ظز در جٕغایجبد •
 تٛا٘بیی ا٘تمبدپذیزیتمٛیت •
 لذرت ثیبٖ ٚ استذلاَتمٛیت •
ٓ ٌیزیتمٛیت •  لذرت تجشیٝ ٚ تحّیُ ٚ تػٕی

 راثغٝ ٔغّٛة اجتٕبػیایجبد •
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 رٚش ثحث ٌزٚٞی

 محاسه•
 

 سٟیٓ ضذٖ در ػمبیذ ٚ تجزثیبت دیٍز دا٘ص آٔٛساٖ            •
 تمٛیت حس ٕٞىبری ٚ احسبس دٚستی            •
 ارسیبثی افزاد اس خٛد            •
ٝ ٘فستمٛیت اػتٕبد             •  ث

 معایب
 .ایٗ رٚش ثزای ٌزٜٚ ٞبی پزجٕؼیت لبثُ اجزا ٘یست             
 .ثزای دٚرٜ ٞبی اثتذایی خیّی ٔٙبست ٘یست            

 .اجشای ایٗ رٚش ثسیبر ٟٔٓ است ٚ ثٝ ٟٔبرت ثبلایی احتیبج دارد            
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 آمًسش با کمک َمتایان

 
 .  َمتایان می تًاوىذ اس وظز تحصیلی یا تجزبی َم سطح یا بالاتز باضىذ

مشایای ایه ريش می تًان بٍ افشایص اعتماد بٍ وفس، افشایص مُارت ارائٍ مطلب، کار  

تیمی،مسؤيلیت پذیزی، تًسعٍ مُارت َای تفکز اوتمادی، بُبًد ومزات امتحاوی داوطجًیان،  

 افشایص فزصت بزای پزسص سؤالات
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ٍ محًر   (case base/problem base)ريیکزد مسال

 .در ٟ٘بیت یه راٜ حُ را اس ثیٗ آٖ پیطٟٙبدات ا٘تخبة ٕ٘بیٙذ

 پیطٟٙبداتی ثزای رفغ ٔسبئُ اخلالی آٖ ٔغزح وٙٙذ 

 اعلاػبت ٔزثٛط ثٝ آٖ را جٕغ آٚری

 ٔسبئُ اخلالی آٖ را استخزاج ٕ٘بیٙذ  

 فزغتی ثٝ ٌزٜٚ ٞب دادٜ ٔی ضٛد تب ٔحتٛای ٞز ٔٛرد را ٔغبِؼٝ وزدٜ

 .  سٙبریٛٞبیی اس ثیٕبراٖ ٔختّف در ضزایظ ٔختّف در اختیبر ٌزٟٚٞبی وٛچه لزار دادٜ ٔی ضٛد
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 (CASE BASE/PROBLEM BASE)ريیکزد مسالٍ محًر 

ُدر‌رٍش‌هسالِ‌هحَر‌داًطجَیاى‌تِ‌ضىل‌فعالاًِ‌در‌رًٍذ‌آهَسضی‌ٍارد‌ضذ 

دستیاتی‌تِ‌درن‌صحیحی‌اس‌چالص‌ّای‌اخلالی‌تالیٌی 

چگًَگی‌استفادُ‌اس‌اصَل‌ٍ‌لَاعذ‌اخلالی‌تزای‌هَاجِْ‌ی‌صحیح‌تا‌ایي‌چالص‌ّا‌را‌ًیش‌‌

‌.عولا‌توزیي‌هی‌ًوایٌذ
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 (ROLE PLAYING)ایفای ومص 

،‌آهَسش‌دٌّذُ‌یا‌فزاگیز‌تا‌ایفای‌ًمص‌‌ (role playing)در‌رٍش‌آهَسضی‌ایفای‌ًمص‌

ضخصیت‌ّای‌هختلف‌تِ‌درن‌عویك‌تزی‌اساحساسات‌ٍ‌رفتارّایی‌وِ‌تایذ‌در‌آى‌‌

ًمص‌اس‌خَد‌تزٍس‌دّذ‌دست‌هی‌یاتذ‌ٍ‌تِ‌ایي‌تزتیة‌‌در‌فعالیت‌ّای‌تالیٌی‌خَد،‌‌

 .‌‌لضاٍتْای‌اخلالی‌صحیح‌تزی‌در‌هَلعیت‌ّای‌هطاتِ‌‌خَاٌّذ‌داضت
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 ريش کارگاَی

 استبد ٔٛضٛع ٔطخػی را ثزای ثحث در خػٛظ چبِص ٞبی اخلالی ٔزتجظ ثب آٖ تؼییٗ ٕ٘ٛدٜ

 .ثزخی سئٛالات اخلالی پیزأٖٛ آٖ ٔٛضٛع را ػٙٛاٖ ٔی ٕ٘بیذ

فزاٌیزاٖ ثزای یبفتٗ پبسخ ایٗ سئٛالات اس رٚش ٞبی ٔختّفی ٔب٘ٙذ ٔغبِؼٝ وتت ٚ ٔمبلات ٚ ٔػبحجٝ 
 ثب افزاد غبحت ٘ظز استفبدٜ ٔی وٙٙذ ٚ

 .در یه فزآیٙذ ٔستمُ اس استبد ٚ ثب تلاش ٚ وٛضص فزدی خٛد ثب ٔسبئُ اخلالی رٚ ثٝ رٚ ٔی ضٛ٘ذ

ایٗ رٚش وٕه ٔی وٙذ فزاٌیزاٖ ثذٖٚ تبثیزپذیزی اس آٔٛسش ٞبی آوبدٔیه اعلاػبت ػّٕىزدی خٛد 
 .را تٛسؼٝ دادٜ ٚ ثٝ سغح ثبلاتزی اس حسبسیت ٚ لضبٚت اخلالی دست ٔی یبثٙذ
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 راوذَای اخلالی

تزگشاری‌راًذّای‌اخلالی‌تز‌تالیي‌تیواراى‌ٍ‌ارسیاتی‌هسائل‌اخلالی‌هزتثط‌تا‌آى‌ّا‌رٍش‌     

آهَسضی‌هؤثز‌دیگزی‌است‌وِ‌تِ‌دلیل‌عیٌی‌تَدى‌چالص‌اخلالی،‌توزیي‌عولی‌هٌاسة‌‌

تزای‌فزاگیزاى‌در‌استفادُ‌اس‌اصَل‌اخلالی‌تزای‌هَاجِْ‌صحیح‌تا‌یه‌هسالِ‌اخلالی‌را‌

 .فزاّن‌هی‌ًوایذ
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 خلاصه هطالب      
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 اخلالی کًلبزگمزاحل 
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 جیمش رستتًاوایی تصمیم گیزی اخلالی بز اساس وظزیٍ 

 (moral sensitivity)حسبسیت اخلالی     

 ( moral judgment)   لضبٚت اخلالی    

 (  moral motivation)  اٍ٘یشٜ اخلالی

 (moral character)ضخػیت اخلالی 
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 ريضُای متعذد بزای آمًسش اخلاق حزفٍ ای

اهزٍسُ‌در‌داًطگاّْای‌هعتثز‌دًیا‌اس‌رٍضْای‌هتعذدی‌تزای‌آهَسش‌اخلاق‌حزفِ‌ای‌استفادُ‌هی‌ضَد‌وِ‌هی‌
‌ۺتَاًٌذ‌تِ‌تغییز‌ًگزش‌اخلالی‌ٍ‌رفتار‌تالیٌی‌فزاگیزاى‌ووه‌ًوایٌذ

 

 

 

 

 

 ثزٌشاری جّسبت ثحث ٔتٕزوش  ٌزٚٞی ٚ ثزٌشاری را٘ذٞبی اخلالی

 آٔٛسش ثب وٕه ٕٞتبیبٖ

 آٔٛسش ثب رٚیىزد ٔسبِٝ ٔحٛر، استفبدٜ اس وٕیه ٞب یب داستبٖ ٞبی ٌزافیىی 

 ایجبد فزغت پژٚٞطی  

 ضجیٝ سبسی 

 ایفبی ٘مص
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